Bei HUG setzten die
Verantwortlichen auf pro-
fessionelles Arbeitszeit- und
Kostenstellen-Controlling

umfassender
Zeitwirtschafts-
losung

Die Koordination von Menschen in Zeit und Raum ist im Zeichen der aktuellen tech-
nologischen Entwicklungen eine Herausforderung fiir die Anbieter. So findet man

die klassische Stechuhr immer weniger. Sie wurde durch komplexe digitale Lé6sungen
ersetzt. Seit 1994 entwickelt die ZEIT AG vollintegrierte Soft- und Hardware-Produkte
fir Zeitwirtschaft und Zutrittsmanagement und im Rahmen einer Businessreportage
stellen wir eine Lé6sung bei einem Kunden vor.

von Andrea Crameri

eitwirtschaft und Zeitokologie sind

zwei zentrale Stichworte, die es bei

Fragen des Zeitmanagements zu l6sen

gilt. Ganzheitliche Loésungsansétze
und ein umfangreiches Fachwissen machen
Softwarelésungen fiir Zeitwirtschaft, Absen-
zen-, Fehlzeiten- und Case-Management zu
ausgekliigelten Fiihrungsinstrumenten. Richtig
eingesetzt und angewendet steigern die Losun-
gen die Mitarbeiterzufriedenheit und leisten so
im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements einen wichtigen Beitrag zur echten
Pravention in Ihrem Unternehmen. Im Sinne von
Zeitwirtschaft und Zeitokologie werden Sie von
den Arbeitsinstrumenten aktiv dabei unter-
stlitzt, Ihre Mitarbeitenden nachhaltig effizient
und effektiv im Arbeitsprozess zu integrieren.
Gleichzeitig bieten die ganzheitlichen Zeitwirt-
schaftsldsungen eine wichtige Grundlage zur
transparenten Kostensteuerung. So lange gilt,
dass Zeit auch Geld ist, lohnt es sich Zeit und
Geld zu bewirtschaften.

Das einzigartige Zeitwissen sowie die lang-
jahrige Erfahrung in der Einfiihrung von ganz-
heitlichen Zeitwirtschaftslésungen ermdglicht
der Spezialistin fiir Zeitwirtschaft und Zu-
trittsmanagement, der ZEIT AG, ihre Kunden
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im Projektprozess optimal zu begleiten und
eine auf ihre Bediirfnisse abgestimmte Lésung
anzubieten, um Menschen in Zeit und Raum
optimal zu koordinieren. Das Beispiel der Fir-
ma HUG AG bietet dafiir konkreten Anschau-
ungsunterricht.

Transparenz herstellen

Produktivitat ist das A und O fir die Verant-
wortlichen der HUG AG. Mit der modernen
Zeitbewirtschaftungslésung der ZEIT AG schafft
sich das Familienunternehmen ein Instrument
zum Kostenstellencontrolling an. Damit steigert
HUG die Kostentransparenz fiir jedes Produkt.

Komplexer Schichtbetrieb

Das nachhaltig profitable Wachstum der HUG
AG ist auf ein breites Sortiment an Dauerback-
waren zurlickzufiihren. Insgesamt werden unter
den beiden Marken HUG und DAR-VIDA fast 200
Produkte hergestellt. Um die grosse Nachfrage
termingerecht zu befriedigen, ist der Produkti-
onsbetrieb der HUG AG in drei Schichten aufge-
teilt. Aufgrund saisonaler Schwankungen in der
Nachfrage sind zum Teil auch Nachtschichten
nétig. Innerhalb einer Schicht wechseln die Mit-
arbeitenden zwischen verschiedenen Maschi-
nen beziehungsweise Produkten.

Der komplexe Schichtbetrieb und die Ar-
beitsplatzwechsel der Mitarbeitenden er-
schweren das Arbeitszeit- und Kostencon-
trolling. Die Personalabteilung ist fiir eine
korrekte Abrechnung der Schichtzulagen,
die Lohnberechnungen fiir Mitarbeitende im
Stundenlohn sowie fiir das Controlling von
Arbeitszeiten, Feriensaldi und Uberzeiten
verantwortlich. Dafiir ist sie auf eine transpa-
rente Analyse der Arbeitszeiten angewiesen.
Der Kostenstellenleiter muss zur Berechnung
der Herstellkosten den Personalaufwand
zeitnah auswerten konnen.

Arbeitszeiterfassung auf Kostenstellen
An beiden Produktionsstandorten Malters und
Willisau hat die HUG AG ein zentrales Zeiter-
fassungs- und Informationsterminal (tBoard.
pro) installiert. Mit einem personlichen Badge
erfassen die Mitarbeitenden ihre Arbeitszei-
ten direkt am tBoard.pro: Sie registrieren sich
bei Arbeitsantritt oder beim Wechsel auf eine
andere Maschine am Terminal und wahlen die
Kostenstelle aus, fiir die sie gemass Schichtplan
eingetragen sind. Am intuitiv bedienbaren Ter-
minal kénnen die Mitarbeitenden ausserdem
selbststandig ihre aktuellen personlichen Zeit-
saldi abfragen.



Fur das Arbeitszeit- und Kostenstellen-Control-
ling werden die Daten aus den Terminals laufend
an die Zeitbewirtschaftungssoftware presento.
pro weitergegeben. Die Personalabteilung und
die Kostenstellenleiter werten im presento.pro
dank verschiedener Reporting-Mdglichkeiten
die erfassten Arbeitszeiten entsprechend ihren
Bedirfnissen aus. Auch die Lohnlaufe werden
automatisiert ausgelost, indem die erfass-
ten Arbeitszeiten einmal monatlich Gber eine
Schnittstelle in die Lohnbuchhaltungssoftware
exportiert werden.

Controlling auf Knopfdruck

Die moderne Zeitbewirtschaftungslésung unter-
stlitzt den gesamten Prozess von der Erfassung
der Arbeitszeiten an den Terminals tBoard.pro
bis zum Controlling mit der Software presen-
to.pro. Fiir die Personalabteilung der HUG AG
schafft die Losung Transparenz und effiziente
Arbeitsprozesse, weil Arbeitszeiten, Schichtzu-
schldge, Feriensaldi einfach ermittelt und direkt
an die Lohnbuchhaltungssoftware fiir die Lohn-
abrechnungen weitergegeben werden. Die Kos-
tenstellenleiter erhalten prazise, aktuelle Anga-
ben iiber die Produktivitat einzelner Maschinen
und einzelner Kostenstellen. Diese Analysen
bieten wichtige Grundlagen zur Optimierung in
den Produktionslinien und -prozessen.

Al

Frische Backwaren durch komplexes Zeitmanagement

Insgesamt fordert die Zeitbewirtschaftungslo-
sung die unternehmerische Flexibilitat der HUG
AG. Sie kann Kostenstellen fiir neue Produkte
einfach und ohne grossen Administrationsauf-
wand selbststandig hinzufiigen. Die Losung
wachst entsprechend den Bediirfnissen des Un-
ternehmens mit.

Fir Janine Gasser-Wolfisberg, die Personalfach-
frau der HUG AG, ist die gefundene L6sung ein
qualitativer Schritt nach vorne. «Die Zeitbewirt-
schaftungslésung der ZEIT AG ist ein Fiihrungs-
instrument, das Transparenz ber Arbeitszei-
ten, Ferien und Uberzeiten schafft.»

RUBRIK

Das Wichtigste

Die Personalabteilung profitiert wie folgt

von der neuen Zeitbewirtschaftungslosung:

e Korrekte und automatische Erstellung der
Lohnlaufe inklusive Schichtzulagen

e Transparente Auswertung von Arbeits-
zeiten, Ferien- und Uberzeitsaldi

Fiir die Kostenstellenleiter bringt die neue

Zeitbewirtschaftungslosung folgende

Vorteile:

e Zeitnahe Auswertungsmaglichkeiten fiir
Rentabilitats- und Auslastungsanalysen

¢ Hohe Kostentransparenz pro Kostenstelle

HUG AG

Die HUG AG mit Sitz in Malters/Luzern be-
schaftigt an den drei Standorten Malters,
Willisau und Trimbach rund 400 Mitarbei-
tende. HUG wurde 1877 als Backerei in Lu-
zern gegriindet.

Der Zwieback war das erste Produkt und die
Erfindung des Firmengriinders Joseph Hug-
Meyer. Zur Produktepalette zéhlen heute Brot
Cracker (unter anderem DAR-VIDA), typische
Schweizer Guezli (z.B. Willisauer Ringli), Bis-
cuits-Spezialitaten von Wernli (z.B. Choco-Pe-
tit-Beurre, Jura Waffeln, Chocoly), Tiefkiihl-
backwaren-Snacks (z.B. Chaschiiechli) und
Gastro-Backwaren (z.B. Tartelettes). Die HUG
AG ist noch heute in Familienbesitz, und zwar
in der vierten Generation. Die beiden Briider
Andreas Hug (Geschaftsleitung) und Werner
Hug (Delegierter des Verwaltungsrates) fiih-
ren das Unternehmen nach drei Grundsatzen:
herzlich, unternehmerisch und gewissen-
haft — HUG eben. Mehr Informationen unter
www.hug-luzern.ch

Herr Andrea Crameri

ist Leiter Vertrieb der ZEIT AG

Weitere Informationen
ZEIT AG

Glockenstrasse 1

CH-6210 Sursee

Telefon +41 (0)41 926 99 99
Telefax +41 (0)41 926 99 90
info@zeitag.ch
www.zeitag.ch
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